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如何處理小組帶來的問題： 
蘇牧師分享小組話過程六大難題 
如何處理現存的團契？ 
如何分組？ 
如何避免出現小圈子？ 
如何鼓勵弟兄姊妹加入小組？ 
如何促進小組增長？ 
如何訓練新組長？ 
為了避免教會分裂或傷害弟兄姊妹，這些問題都要有智慧的處理！ 
恩福堂列出他們當時的弱點： 
。關係不深 
。新朋友難適應 
。傳道人角色不鮮明 
。難以建立組長 
。沒有增長目標 
當時教會有些喜歡團契小組一起吃飯，有些喜歡新加坡小組偏向靈恩，也有離開自成立教
會！3年的觀察中，教會推動小組的同時不能忽略大，即團契。除了兒童事工，小組為牧
養模式，一個月有一次在其他地方舉行「家聚」：開始一起敬拜報告代禱，或分享見證，
餘下 90分鐘分小組進行！每星期有小組，每個月有一大組聚會，也特別講座或特別題
目，為加強之間的關係主日崇拜後相約「飯局」。過往的以節目為主，變為以激勵，關
顧，支持弟兄姐妹為主！ 
大組定位：講座，推動 
小組定位：關顧，查經 
（2）如何分组： 
當組長們準備好，就緒，跟著是分組的困難，由組員選有些組太大有些組太小！由組長選
通常避免頭痛人物！參 156頁插图（分組原則 
（3）如何避免畫面小圈子 
同工與導師嘗試和組員溝通，闡明大組作用的重要性！參 157頁插圖（大組的重要性） 
（4）如何鼓勵大家加入小組 
參 158頁插圖（我們鼓勵人參加小組的辦法） 
（5）恩福堂所定的分小組辦法：按婚姻狀況及年齡，甚至組員小孩年齡，伉儷團契設有
育嬰及兒童看顧，退休人士，職青團，大專生及中學生團… 



參加團契的因素是：組內的人是否成為他們的支持系統？小組內容是否適合他們的需要？
是否經歷到足夠的關顧及支持？小孩是否找到同伴？ 
（6）如何促進小組增長？ 
。教會要注意傳福音的教導，團契內推動慕道組，組長負責照顧聯絡，導師負責查經。 
。鼓勵各小組，團契每年辦福音旅遊或聚餐（在特別的節日） 
。每組訂下一年計劃（詳細） 
增長的三要：要求建立團契的傳福音隊伍，要建立團友做栽培員，要讓每組有 1-2位接受
組長培訓，預備分組！ 
（7）如何訓練新組長？ 
。愛神愛人有明顯的屬靈生命成長，對人靈魂有負擔有心事奉 
。每年有組長培訓 
。先擔任副組長 
。設立組長訓練部 
。鼓勵裝備神學課程 
。由組長直接處理組員問題 
。有系統的門訓，深入查經… 
組長的建立三大要素： 
1。導師關顧，牧養及預查 
2。組長訓練部 
3。聖經學院 
小組目標：參 164頁插圖（組長成長路。 
 
請問書本上的大組與小組有何分別？鼓勵人參加小組的辦法（158页）我們教會可以應用
嗎？如何訓練新組長（162页）請分享。你有準備好來接受培訓嗎？ 
 
 
 
 





 


