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(7)健康教會與佈道差傳 
（Page123-133) 
蘇穎智牧師認為一個教會的增長只倚賴其他教會的信徒轉會，或是自己教會弟兄姐妹的生
養眾多而增加人數，則這教會也算不上是健康教會，健康教會有何特質？ 
（一）牧者及信徒均以傳福音為生活方式 
因謹守大使命（太 28:19-20）主將人數天天加給他們（徒 2:17）信仰生活化，生活信仲
化，得衆民喜愛。徒 8:4-8，這些分散的人（除使徒）門徒們不是關注自己需要而是在那
裡的人醫病趕鬼傳福音使人得救！ 
健康教會：有火熱傳福音的牧者，長執以身作則，並以訓練信徒傳福音，作見證為教会的
優先事工。教會無論是什麼年紀，什麼階層，什麼職業，全都以見證主，傳福音為己任，
也樂意接受傳福音訓練裝備自己去實踐大使命。 
蘇牧師分享他們教會以「三福」方法，動員分隊… 分享成功的例子…。進行「個人佈道」
對外傳完整的福音！ 
有系統的門徒訓練配合福音性研經，價值觀重整，新生命新生活等基礎課程。 
（二）健康教會以差傳為己任 
大使命的使萬民作主門徒包括所有族群，不同國家，語言，宗教，文化背景…。徒 1:8 所
指直到地極作主見證。世界上仍有數以萬計的族群未有福音進入，有大部分的人信奉伊斯
蘭教，佛教，印度教… 大部分的歐洲教堂的旅遊景點餐廳社區中心… 一生只上教堂三次：
岀生，結婚和喪禮… 以色列及伊斯蘭教國家都為硬土！ 
健康教也絕不忽略這些族群的需要。恩福堂的差傳事工如下 
1。有機會臨到也參與救災，扶貧，醫療的群體 
2。歐洲的中國學生工作 
3。香港的印傭工作 
4。鼓勵以技術人員，專業人士出去 
5。短宣隊 
6。建立教會 
7。建立宣教士 
8。培訓課程給需要的教會 
（三）健康教會以植堂為己任 
蘇牧師分享植堂不是教會可以選擇的事工乃是透過建立教會生生不息地建立門徒。他認為
好的屬靈領袖必須有Mission, Vision, Passion (MVP)使命，異象和熱忱。 
1。有MVP領袖 
2。有班子之形成 
3。植堂班子的起步 



4。如何培育班子 
 
 
我們來分享傳福音的經驗，如何才能以傳福音為生活方式呢？你願意參加主日學，了解如
何傳福音嗎？教會的宣教和差傳你認識多少？誰是我們的宣教士？ 


